
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року  № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 29 грудня 2018 року № 1209)

ЗАТВЕРДЖЕНО 
Наказ / розпорядчий документ

Відділ праці та соціального забезпечення Деражнянської міської ради

Наказ №4/01-06 від 05.02.2021
Відділ фінансів Деражнянської міської ради

Наказ №15-Н від 05.02.2021

Паспорт
бюджетної програми місцевого бюджету на  2021 рік

1. 0800000 Відділ праці та соціального забезпечення Деражянської міської ради 43986255
(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

2. 0810000 Відділ праці та соціального забезпечення Деражянської міської ради 43986255
(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

3. 0810160 0160   0111 Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 
селищах, селах, територіальних громадах 20517000000

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Обсяг бюджетних призначень/бюджетних асигнувань – 776,5 тис.грн., у тому числі загального фонду – 776,5 тис.грн. та спеціального фонду – 0 гривень .

5. Підстави для виконання бюджетної програми
Бюджетний Кодекс України, Закон України “Про місцеве самоврядування в Україні”,Рішення сесії Деражнянської міської ради від 28.01.2021 № 2 “Про внесення змін до бюджету 
Деражнянської міської територіальної громади на 2021 рік” 

6. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми
№ 
з/п Ціль державної політики
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1 Забезпечення ефективної діяльності відділу праці та соціального забезпечення Деражянської міської ради у сфері соціального захисту Деражнянської міської територіальної 
громади

7. Мета бюджетної програми

Забезпечення ефективної діяльності відділу праці та соціального забезпечення Деражянської міської ради у сфері соціального захисту Деражнянської міської територіальної громади

8. Завдання бюджетної програми
№ 
з/п Завдання

1 Здійснення  наданих законодавством повноважень у сфері соціального захисту населення

9. Напрями використання бюджетних коштів
тис.грн.

№ 
з/п Напрями використання бюджетних коштів Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

2 Здійснення відділом праці та соціального забезпечення Деражянської міської ради наданих законодавством 
повноважень у сфері соціального захисту населення Деражнянської міської територіальної громади 776.5 0 776.5

Усього 776.5 0 776.5

10. Перелік місцевих / регіональних програм, що виконуються у складі бюджетної програми
гривень

№ 
з/п Найменування місцевої / регіональної програми Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5

1 0

Усього 0

11. Результативні показники бюджетної програми 
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№ 
з/п Показники Одиниця виміру Джерело 

інформації Загальний фонд Спеціальний фонд Усього

1 2 3 4 5 6 7

1 затрат
кількість штатних одиниць од. штатний розпис 4 0,00 4
обсяг фінансування бюджетної програми грн. кошторис на 2021 рік 776.5 0,00 776.5

2 продукту
кількість обслуговуємого населення осіб прогнозний розрахунок 13088 0,00 13088

3 ефективності
кількість громадян,які звернулися за допомогою,на одного 
штатного працівника осіб прогнозний розрахунок 3272 0 3272

4 якості

1 2 3 4 5 6 7

% охоплення звернень громадян на надання послуг з соціального 
захисту ,які були вирішені позитивно відс. прогноз 100,00 0,00 100,00

Начальник відділу Тетяна КРАВЧЕНКО
(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)

ПОГОДЖЕНО:

Начальник фінансового відділу Валентина ПЕТРІВ
(підпис) (ініціали/ініціал, прізвище)
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