
Не декларуєте працівників – ризикуєте 

втратити гроші! 

 
 

Податкові інспектори та інспектори праці мають право перевіряти як 

бізнес виконує трудове законодавство.  

Пам’ятайте! Проводити перевірки щодо укладення трудових договорів із 

працівниками можуть: 

 ДПС; 

 територіальні органи ДПС та Держпраці. 

А органи місцевого самоврядування можуть проводити перевірки на 

підприємствах, в установах і організаціях, що перебувають у комунальній 

власності відповідних територіальних громад. 

Не уклали трудовий договір із найманим працівником? Будьте готові 

сплатити великий штраф, який може суттєво вдарити по вашому бізнесу. Сума 

фінансової санкції може сягати 201 тисячі гривень за кожного неоформленого 

працівника.  

За ці кошти можна два роки виплачувати працівнику заробітну плату 

на рівні мінімальної (6700 грн.) та сплачувати усі податки та збори. 

Ваш незадекларований працівник може звернутися до суду про 

оформлення трудових відносин. В такому випадку при винесенні рішення суд 

зобов’яже вас виплатити працівникові заробітну плату за весь час його роботи. 

Те, що ви раніше виплачували заробітну плату, на її виплату за рішенням суду 

не вплине. Крім того, вам доведеться сплатити податки та соціальний внесок. 

Рішення суду про оформлення трудових відносин з працівником є 

підставою для накладення штрафу Держпраці без проведення перевірки. 

Це означає, що ви двічі оплатите одну і ту ж роботу та ще й отримаєте 

штраф! 
 


