
 

 

 
УКРАЇНА 

ХМЕЛЬНИЦЬКА ОБЛАСТЬ 
 ДЕРАЖНЯНСЬКА МІСЬКА РАДА 

п’ятдесят перша  сесія 
восьмого  скликання 

 
РІШЕННЯ 

 
13 листопада 2023 року                             м. Деражня                                                               № 7  
 
Про внесення змін до рішення міської ради № 6 від 24 листопада 2020 року «Про 

утворення виконавчих органів Деражнянської міської ради, як юридичних осіб 

публічного права» 
 

Відповідно до частин І, 4 статті 89, статей 90, 93 Цивільного кодексу України, статей 14, 
15, 16, частини 4 статті 17 Закону України «Про державне реєстрацію юридичних осіб, 

фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», статей 26, 54 Закону України «Про 

місцеве самоврядування в Україні», розглянувши клопотання відділу освіти, молоді та спорту 

від 10.11.2023 №905/01-31 «Про затвердження Положення про відділ освіти, молоді та спорту 

Деражнянської міської ради у новій редакції», міська рада 
 
ВИРІШИЛА: 
 

1.Внести зміни  у пункт 2 рішення міської ради № 6 від 24 листопада 2020 року «Про 

утворення виконавчих органів Деражнянської міської ради, як юридичних осіб публічного 

права» та затвердити Положення про відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської міської 

ради (далі – Положення) у новій редакції, що додається.  
 
2. Євгену БАЛІГАРУ, начальнику відділу освіти, молоді та спорту забезпечити 

державну реєстрацію нової редакції Положення у встановленому законодавством  порядку. 
 
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну комісію з питань 

регламенту, депутатської діяльності, етики, прав людини та законності, охорони здоров’я, 

освіти, культури, молоді, фізкультури і спорту, соціального захисту населення (голова комісії 

Микола ЧЕРКАСЬКИЙ). 
 
 
 
 

Міський голова                                                                                                  Андрій КОВПАК 
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м. Деражня – 2023 рік 
 



 

1. Загальні положення. 
 

1.1. Відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради (далі – відділ) є виконавчим 

органом Деражнянської міської ради, утворений Деражнянською міською радою. Відділ є 

підзвітним та підконтрольним Деражнянській міській раді та підпорядковується виконавчому 

комітету ради, Деражнянському міському голові, заступнику міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу обов’язків), а з питань здійснення 

делегованих повноважень – підконтрольний  відповідним органам виконавчої влади. 

1.2. Відділ є юридичною особою публічного права, веде самостійний баланс, має право 

відкривати бюджетні реєстраційні  рахунки в установах Державної  казначейської служби 

України, у межах своїх повноважень  укладати  від свого імені  угоди з юридичними та 

фізичними особами, мати майнові і немайнові права, нести зобов’язання, бути позивачем і 

відповідачем у судах. Відділ має  печатку із зображенням  Державного герба України і власним 

найменуванням, штамп, відповідні бланки та інші атрибути юридичної особи.   

1.3. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав 

людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими 

міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, 

Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого 

самоврядування», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про дошкільну 

освіту», «Про фізичну культуру і спорт» та іншими законами України з питань організації та 

діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами 

Президента України, декретами, постановами і розпорядженнями Кабінету Міністрів України, 

профільних міністерств, рішеннями Деражнянської міської ради  і виконавчого комітету, 

розпорядженнями міського голови, даним Положенням і іншими нормативними актами.    

1.4. Функціонування відділу здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та інших 

коштів, не заборонених законодавством України та є неприбутковою організацією. Відділ 

освіти, молоді та спорту Деражнянської міської ради є головним розпорядником коштів 

освітньої субвенції Державного бюджету, місцевого бюджету по галузі освіти відповідно до 

рішення про бюджет на відповідний рік. 

1.5. Місцезнаходження: 32200, Хмельницька область, Хмельницький район, м. Деражня, вул. 

Миру, буд. 39. 

1.6. Повне найменування юридичної особи: відділ освіти, молоді та спорту Деражнянської 

міської ради. 

1.7. Організаційно-правова форма відділу: орган місцевого самоврядування. 

1.8. Положення про відділ та внесення змін до нього затверджується  рішенням  Деражнянської  

міської ради.   

1.9. Відділ володіє і користується майном територіальної громади м. Деражні, що закріплено 



 

за відділом на праві оперативного управління. Розпорядження майном здійснюється 

відповідно до положень чинного законодавства України та рішень міської ради.        

1.10. Відділ є уповноваженим органом Деражнянської міської ради з питань освіти. 

 
2. Основні завдання відділу. 

 
2.1. Реалізація державної політики та політики Деражнянської міської ради у сфері освіти, 

фізичної культури, молоді та спорту. 

2.2. Створення рівних та доступних умов для здобуття громадянами дошкільної, повної 

загальної середньої (початкової, базової, профільної) та позашкільної освіти, надання 

населенню якісних послуг в сфері фізичної культури і спорту шляхом формування і розвитку 

мережі закладів освіти та їхніх філій. 

2.3. Створення необхідних умов для виховання дітей та молоді, розвитку їхніх здібностей, 

трудового навчання, професійної орієнтації, продуктивної праці учнів, сприяння діяльності 

дошкільних та позашкільних закладів освіти, дитячих, молодіжних та науково-просвітницьких 

громадських об’єднань, молодіжних центрів; 

2.4. Моніторинг освітнього процесу та управлінський менеджмент освітніми закладами, що є 

комунальною власністю і перебувають у безпосередньому підпорядкуванні, організація їх 

фінансового забезпечення та зміцнення матеріальної бази, координація їх діяльності. 

2.5. Аналіз стану освіти, фізичної культури та спорту Деражнянської міської територіальної 

громади, прогнозування та розроблення програми розвитку освіти, організація   виконання 

зазначеної програми; 

2.6. Організація у межах своїх повноважень виконання актів законодавства у сфері освіти, 

молоді та спорту.   

2.7. Забезпечення розвитку системи освіти з метою всебічного розвитку людини як 

особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних 

здібностей, формування цінностей і необхідних для успішної самореалізації компетентностей, 

виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та 

спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, збагачення на цій основі 

інтелектуального, економічного, творчого, культурного потенціалу Українського народу, 

підвищення освітнього рівня громадян задля забезпечення сталого розвитку України та її 

європейського вибору. 

2.8. Забезпечення розвитку освітнього (інтелектуального), творчого (мистецького), 

спортивного потенціалу з урахуванням національно-культурних, соціально- економічних, 

екологічних, демографічних та інших особливостей регіону. 

2.9. Сприяння інтеграції освіти у світову систему зі збереженням і захистом національних 

інтересів. 



 

2.10. Забезпечення у межах своїх повноважень розвитку різних форм позашкільної освіти, в 

тому числі, за місцем проживання дітей, формування програм розвитку позашкільної освіти, 

спрямованих на творчий розвиток особистості, виявлення та підтримку обдарованих дітей, 

талановитої молоді.  

2.11. Організація відпочинку і дозвілля дітей, молоді та розвитку спорту. 

2.12. Сприяння популяризації фізичної культури та спорту,  здорового способу життя, 

співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-

спортивної спрямованості у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та 

створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом мешканців громади. 

2.13. Організація і проведення спортивних заходів, пропаганди здорового способу життя. 

2.14. Сприяння громадським організаціям спортивної спрямованості, молодіжним, дитячим та 

іншим громадським організаціям у проведенні ними роботи з питань молоді, фізичної 

культури та спорту. 

2.15. Забезпечує наданню населенню якісних послуг в сфері фізичної культури шляхом 

виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу комунальних 

підприємств, установ і закладів для задоволення потреб та інтересів Деражнянської 

територіальної громади. 

2.16. Сприяння утвердженню української національної та громадянської ідентичності, 

створення умов для національно-патріотичного, військово-патріотичного виховання та 

громадянської освіти; 

2.17. Забезпечує виконання рішень Деражнянської міської ради, виконавчого комітету, 

розпоряджень міської голови з питань, що віднесені до компетенції Відділу. 

 

3. Основні функції відділу. 
 

3.1. Відділ освіти, молоді та спорту відповідно до делегованих йому повноважень: 

3.1.1. Затверджує кошториси та приймає фінансові звіти закладів освіти у випадках та в 

порядку, визначеному законодавством; 

3.1.2. Здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладів освіти: 

3.1.3. Здійснює контроль за дотриманням установчих документів закладів освіти; 

3.1.4. Забезпечує створення у закладах інклюзивного освітнього середовища, універсального 

дизайну та розумного пристосування; 

3.1.5. Здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками 

раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, 

етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за 

мовними або іншими ознаками; 



 

3.1.6. Здійснює в установленому порядку оперативне управління майном закладів освіти 

Деражнянської міської ради. 

3.1.7. Подає пропозиції на розгляд Засновника щодо заснування, реорганізації, 

перепрофілювання (змінення типу) та ліквідації закладів освіти; 

3.1.8. Сприяє розробленню плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу 

(цькуванню) у закладах освіти; 

3.2. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо прийняття та звільнення 

керівників підпорядкованих закладів освіти, здійснює заохочення, преміювання та 

притягнення до дисциплінарної відповідальності керівників закладів освіти Деражнянської 

міської ради. 

3.3. Реалізує інші права, передбачені законодавством та установчими документами закладів 

освіти. 

3.4. Організовує мережу закладів освіти та їхніх філій: 

3.4.1. Створює умови для здобуття громадянами дошкільної, повної загальної середньої та 

позашкільної освіти. 

3.4.2. Визначає потребу в освітніх закладах усіх типів та подає пропозиції до міської ради щодо 

удосконалення їх мережі відповідно до соціально- економічних і культурно-освітніх потреб 

громади за наявності необхідної матеріально-технічної, науково - методичної бази. 

3.4.3. Погоджує утворення спеціальних класів в закладах освіти. 

3.4.4.  Створює умови для забезпечення різних форм навчання відповідно до потреб здобувачів 

освіти. 

3.4.5. Сприяє забезпеченню замовлення та отримання випускниками документів про освіту 

державного зразка. 

3.4.6. Організовує облік дітей дошкільного та шкільного віку; 

3.5 Організація нормативно-правового забезпечення повної загальної середньої, дошкільної та 

позашкільної освіти в громаді: 

3.5.1. Проводить роз’яснювально-організаційну роботу щодо дотримання освітніми закладами 

комунальної форми власності законодавства у сфері освіти, державних вимог щодо змісту, 

рівня і обсягу освітніх послуг відповідно до рівня і профілю навчання. 

3.5.2. Проводить роз’яснювальну роботу щодо додержання закладами освіти державних 

стандартів освіти, навчального забезпечення закладів освіти. 

3.5.3. Сприяє організації та реалізації варіативної складової змісту загальної середньої освіти. 

3.5.4. Забезпечує виконання конституційних вимог щодо обов’язковості здобуття дітьми і 

підлітками громади повної загальної середньої освіти. 

3.5.5. Забезпечує в межах своїх повноважень виконання Конституції України щодо 

функціонування української мови як державної в освітніх закладах і установах освіти. 



 

3.5.6. Сприяє задоволенню освітніх запитів представників національних меншин; надає 

можливість вивчати мову національних меншин в комунальних освітніх закладах. 

3.5.7. Надає допомогу в підготовці статутів закладів освіти комунальної форми власності 

міської ради в установленому законодавством порядку. 

3.5.8. Приймає рішення про проведення конкурсу на посаду керівника закладу загальної 

середньої освіти. 

3.5.9. Затверджує за поданням закладу загальної середньої освіти стратегію розвитку закладу. 

3.6 Організовує навчальне забезпечення закладів дошкільної, повної загальної середньої та 

позашкільної освіти: 

3.6.1. Сприяє вдосконаленню професійної кваліфікації педагогічних працівників, їх 

перепідготовці у порядку, встановленому центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

3.6.2 Організовує навчання обдарованих дітей; проводить в установленому порядку конкурси, 

фестивалі, олімпіади та інші змагання серед здобувачів освіти, сприяє за запитами керівників 

закладів освіти участі обдарованих дітей та молоді у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, 

конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах, таборах тощо. 

3.6.3. Формує замовлення на забезпечення підручниками, навчально- методичними 

посібниками та іншою навчально-методичною літературою, навчальними програмами. 

3.7 Організація фінансового забезпечення закладів дошкільної, загальної середньої та 

позашкільної освіти: 

3.7.1. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі освітніх закладів. 

3.7.2. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування освітніх закладів та установ 

освіти, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання. 

3.7.3. Аналізує використання у загальноосвітніх закладах фонду загального обов’язкового 

навчання, який формується за рахунок коштів міського бюджету, а також залучення коштів 

підприємств, установ, організацій та з інших джерел, для задоволення матеріально-побутових 

потреб здобувачів освіти. 

3.7.4. Здійснює повноваження головного розпорядника бюджетних коштів для закладів освіти, 

що перебувають у сфері його підпорядкування. 

3.7.5.  Організовує бухгалтерський облік підпорядкованих закладів освіти; 

3.7.6. Організовує закупівлі товарів, робіт, послуг у підпорядкованих йому закладах освіти, за 

відповідними запитами керівників. 

3.8 Організовує матеріально-технічного забезпечення закладів освіти: 

3.8.1. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню освітніх закладів; введенню в дію їх 

нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, навчально-

методичними посібниками, підручниками тощо. 



 

3.8.2. Організовує підготовку освітніх закладів до нового навчального року, зокрема, до 

роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень. 

3.8.3. Затверджує проекти робіт із поточного, капітального ремонту робіт із реконструкції та 

будівництва закладів освіти Деражнянської міської ради. 

3.8.4. Погоджує штатні розписи закладів освіти. 

3.9 Організація діяльності учасників освітнього процесу в освітніх закладах територіальної 

громади та забезпечення їх соціального захисту: 

3.9.1. Здійснює координацію дій педагогічних, трудових колективів, громадськості з питань 

навчання і виховання дітей, організації їх дозвілля. 

3.9.2. Організовує роботу щодо забезпечення соціального захисну, охорони життя, здоров’я та 

захисту прав учасників освітнього процесу. 

3.9.3. Сприяє діяльності дитячих, творчих об’єднань, наукових товариств. 

3.9.4. Координує роботу, пов’язану із здійсненням у освітніх закладах професійної орієнтації 

учнів. 

3.9.5. Сприяє запобіганню бездоглядності та правопорушень серед неповнолітніх в освітніх 

закладах. 

3.9.6. Організовує освітній процес, здійснює психолого-педагогічний супровід та захищає 

права дітей з особливими освітніми потребами на отримання ними якісної освіти. 

3.9.7. Організовує харчування дітей у освітніх закладах. 

3.9.8. Спільно із закладами охорони здоров’я організовує роботу щодо щорічних медичних 

оглядів учнів (вихованців), педагогічних працівників у закладах дошкільної, загальної 

середньої та позашкільних освіти. 

3.9.9. Організовує безоплатне регулярне підвезення учнів (вихованців) та педагогічних 

працівників, які проживають за межею пішохідної доступності до місць навчання та у 

зворотному напрямку. 

3.9.10. У разі ліквідації в установленому законодавством порядку підпорядкованого закладу 

освіти, вживає заходів щодо влаштування учнів (вихованців) до інших закладів освіти. 

3.9.11. Сприяє наданню педагогічним працівникам державних гарантій, передбачених 

законодавством, вживає заходів щодо соціального захисту учасників освітнього процесу. 

3.9.12. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та 

нагородження працівників освітньої галузі. 

3.9.13. Сприяє організації роботи щодо підвищення кваліфікації та сертифікації педагогічних 

працівників закладів освіти. 

3.9.14. Організовує проведення атестації керівників закладів освіти відповідно до Типового 

положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством 

освіти і науки України. 



 

3.9.15 Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є. 

3.9.16. Забезпечує захист персональних даних. 

3.9.17. Бере участь у вирішенні відповідно до законодавства колективних трудових спорів 

(конфліктів). 

3.10 Інша діяльність відділу освіти, молоді та спорту: 

3.10.1. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток освіти та 

спорту в громаді; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування 

банку даних. 

3.10.2. Інформує населення про стан та перспективи розвитку освіти та спорту в громаді. 

3.10.3. Взаємодіє з органами громадського самоврядування. 

3.10.4. Забезпечує розгляд звернень громадян в межах своєї компетенції, враховує позитивні 

пропозиції, вживає заходи по усуненню недоліків у роботі. 

3.10.5. Здійснює в межах своїх повноважень контроль за організацією та проведенням заходів 

з фізичної культури і спорту в громаді. 

3.10.6. Координує відповідну діяльність спортивних та фізкультурно - оздоровчих 

комунальних установ і закладів ради. 

3.10.7. Організовує та сприяє організації фізкультурно-спортивних заходів, спрямованих на 

покращення фізичного виховання дітей і молоді громади. 

3.10.8. Розробляє і подає на розгляд Деражнянської міської ради пропозиції до проектів 

фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм і здійснення 

заходів, спрямованих на розвиток освіти, фізичної культури і спорту. 

3.10.9.  Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань. 

 

4. Права відділу освіти, молоді та спорту. 
 

Відділ освіти, молоді та спорту має право: 

4.1. Одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, органів місцевого 

самоврядування, а також від підприємств, установ та організацій інформацію і матеріали, 

необхідні для виконання покладених на нього завдань; 

4.2. Брати участь в утворенні, реорганізації та ліквідації освітніх закладів і установ освіти 

комунальної форми власності; 

4.3. Скликати місцеві конференції педагогічних працівників, проводити семінари, наради 

керівників освітніх закладів та установ освіти з питань, що належать до його компетенції. 

4.4. Вносити до Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти та науки 

Хмельницької облдержадміністрації пропозиції з питань удосконалення законодавства та 

змісту освіти, організації освітнього процесу, поліпшення освітнього забезпечення закладів 



 

освіти. 

4.5. Залучати до розгляду питань працівників інших структурних підрозділів міської ради, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх 

керівниками) для розгляду питань, що належать до його компетенції. 

4.6. В установленому законодавством порядку укладати договори оренди з фізичними та 

юридичними особами щодо оренди не експлуатованого майна та вільних площ закладів, які 

знаходяться на балансі відділу освіти. 

4.7.  Укладати в установленому порядку угоди про співпрацю, встановлювати прямі зв’язки з 

відділами, освітніми закладами і науковими установами, міжнародними організаціями, 

фондами тощо. 

4.8. Готувати, в межах своїх повноважень, пропозиції щодо визначення видатків під час 

формування бюджету. 

 

5. Взаємодія відділу освіти, молоді та спорту з іншими органами та структурами. 

 
5.1 Відділ освіти, молоді та спорту в процесі виконання, покладених на нього повноважень, 

взаємодіє з іншими структурними підрозділами Деражнянської міської ради, органами 

місцевого самоврядування, Департаментом освіти та науки Хмельницької обласної державної 

адміністрації, підприємствами, установами, організаціями, об’єднаннями громадян, одержує 

від них в установленому порядку інформацію, документи, статистичні дані та інші матеріали, 

необхідні для виконання покладених на нього завдань. 

 

6. Структура відділу освіти, молоді  та спорту. 

 
6.1. Штатний розпис та кошторис відділу затверджується міським головою за пропозицією 

начальника відділу відповідно до порядку складання, розгляду, затвердження та основних 

вимог до виконання кошторисів установ. Штатний розпис відділу затверджується у межах 

загальної чисельності та фонду оплати праці працівників. 

6.2. Заступник начальника відділу  та спеціалісти відділу – посадові особи місцевого 

самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на 

посаду і звільняються з посади розпорядженням міського голови за конкурсом або іншою 

процедурою,  передбаченою законодавством. 

6.3. На інших працівників відділу не поширюється дія Закону України «Про службу в органах 

місцевого самоврядування». Трудові відносини з цими працівниками здійснюються 

відповідно  до Кодексу законів про працю України. 

6.4. Структурним підрозділом відділу є централізована бухгалтерія, яка діє відповідно до 



 

Положення про неї, затвердженого начальником відділу. Централізована бухгалтерія відділу  

не є юридичною особою.   

6.5. Посадові обов’язки працівників структурних підрозділів відділу освіти, молоді та спорту 

визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються начальником відділу. 

6.6. Працівники відділу несуть відповідальність за належне здійснення покладених на відділ 

освіти завдань та повноважень відповідно до своїх посадових інструкцій та цього Положення. 

 

7. Керівництво відділу. 

 
7.1. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади 

міським головою в установленому законом порядку. Начальник відділу в своїй діяльності 

підконтрольний та підзвітний міській раді, підпорядкований міському голові, заступнику 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (відповідно до розподілу 

обов’язків), виконавчому комітету. 

7.2. Начальник Відділу 

7.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Відділу. 

7.2.2. Несе відповідальність, передбачену чинним законодавством, за невиконання або 

неналежне виконання покладених на Відділ завдань та реалізацію його повноважень. 

7.2.3. Видає в межах своєї компетенції накази, затверджує посадові інструкції працівників 

Відділу, положення про структурний підрозділ. 

7.2.4. Виконує функції головного розпорядника коштів для закладів освіти, молоді і спорту, 

що фінансується з бюджету Деражнянської міської ради. 

7.2.5. Здійснює контроль за ефективним і раціональним використанням бюджетних коштів в 

межах затвердженого кошторису витрат, пов’язаних із функціонуванням галузі. 

7.2.6. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної 

відповідальності, присвоєння рангів, призначення на посаду і звільнення з посади заступника 

начальника відділу та спеціалістів. 

7.2.7. Здійснює заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, призначення на 

посаду і звільнення з посади працівників відділу (крім заступника начальника відділу та 

спеціалістів). 

7.2.8. Надає пропозиції міському голові щодо призначення на посаду і звільнення з посади 

керівників підпорядкованих закладів освіти.   

7.2.9. Здійснює заходи із заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності 

керівників підпорядкованих закладів освіти.  

7.2.10. Забезпечує в межах повноважень здійснення заходів шодо реалізаціїї норм 

антикорупційного законодавства. 



 

7.2.11. Звітує про роботу Відділу перед Деражнянською міською радою, виконавчим 

комітетом та профільною постійною комісією ради не менше одного разу на рік, а на вимогу 

комісії чи половини складу депутатів у будь-який час. 

7.2.12. Вносить пропозиції для розгляду на засіданнях виконавчого комітету Деражнянської 

міської ради з питань, що належать до повноважень Відділу, розробляє проекти відповідних 

рішень Деражнянської міської ради та її виконавчого комітету. 

7.2.13. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Відділу, 

розглядає звернення (запити) громадян. 

7.2.14. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного законодавства. 

 

8. Відповідальність працівників відділу освіти, молоді та спорту. 
 

8.1. Працівники відділу несуть відповідальність за неналежне виконання покладених  

повноважень у порядку, передбаченому чинним законодавством України. Повноваження 

відділу розподіляються між працівниками відділу начальником та закріплюються у посадових 

інструкціях.  

8.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники відділу притягуються до 

відповідальності згідно з чинним законодавством України. 

 

9. Заключні положення. 
 

9.1. Ліквідація та реорганізація відділу освіти, молоді та спорту здійснюється за рішенням сесії 

Деражнянської міської ради у встановленому законом порядку. 

9.2. Зміни до цього Положення вносяться рішенням сесії Деражнянської міської ради та 

підлягають державній реєстрації відповідно до чинного законодавства. 

 
 
 
Міський голова                                                                                                  Андрій КОВПАК 


